
Com-Training Sarl au capital de 3000 euros
Siret : 52009883100032 RCS COMPIEGNE

10 chemin derrière les haies 60190 LACHELLE

 

1)

Formation de formateurs

2)

Etude faite en 2025 sur les 20 dernières sessions de formations (envrion 80 personnes)

Points forts de la formation vus par les stagiaires :
"Très bons conseils et réponses aux questions"
"Très bon formateur-exercices avec la caméra" 
"Formateur à l'écoute des attentes et conseils pertinents"
"Bon groupe, formateur à l'écoute et très pédagogue"
"Très bonne formation - maîtrise du sujet par le formateur"
"J'ai beaucoup apprécié les mises en pratique filmées"
"Formation dynamique, agrèable, utile"

OBJECTIF :
De ́velopper les compe ́tences cle ́s pour l’activite ́ de formateur 
Faire une « piqûre de rappel » pour les formateurs « chevronne ́s » 
De ́velopper un savoir-faire et des compe ́tences me ́tiers spe ́cifiques pour les nouveaux 
formateurs

Prérequis
Aucun

Compétences visées :
Se sentir à l’aise et en confiance dans son rôle de formateur 
Développer des supports pédagogiques clairs et adaptés
Animer des formations en respectant les rythmes biologiques, en s’adaptant aux participants 
et en ge ́rant si besoin des comportements difficiles 

Programme :
J1 : les fondamentaux

Qu’est-ce qu’une « bonne formation » ?
Comment doit-elle e ̂tre architecture ́e pour faciliter la compre ́hension  
des participants ?
Quel est le rôle du formateur ? 
Quelles sont les compe ́tences cle ́s à de ́velopper ?
Comment ge ́rer son stress face aux participants ?
Les cle ́s de la prise de parole en public
Les cle ́s de l’animation d’une formation 
Comment ge ́rer les « personnalite ́s difficiles en formation » ?

J2 et J3 : Mises en situation Filmées
Matin : Chaque participant fait une mini-formation filme ́e de 30 min.

Accueil des participants, de ́limitation du cadre et fixation des re ̀gles 
du jeu 
Pre ́sentation d'un the ̀me de formation
Gestion des questions des participants
Clôture de la pre ́sentation 

Apre ̀s-Midi : De ́briefing des formations du matin 
De ́briefing vide ́o de chaque participant en groupe
Illustration des points forts et des axes d’ame ́lioration 

Modalités d'évaluation : QCM

Accessibilité : Les éventuelles situations de handicap sont abordées dès les premiers 
contacts avec le client

Délais d'accès : 3 semaines à 1 mois

Nombre maximum de participants : 6

Tarif : 1600 euros HT/jour + frais de déplacements sur justificatifs

Contact : Jean-Philippe Falicon au 06.74.44.37.80

Fo
rm

at
io

n
en

 In
tr

a 
3 

jo
ur

s

L'e
sse
nti
el
po
ur
pro

gre
sse
r

95%

5%

Satisfaction des Participants

très satisfait

moyennement satisfait

insatisfait


